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Intégrer un nouveau collaborateur

Collaborateurs de I’entreprise exercant une mission de tuteur, référent métier, chargés de l'intégration des
nouveaux collaborateurs.

Cette action s’adresse a des collaborateurs qui en plus de leur mission principale, auraient comme mission
secondaire le suivi de I'intégration des nouveaux collaborateurs dans I'entreprise en tant que tuteur
métier.

Les principaux objectifs :

e Maitriser le double enjeu de I'intégration: intégrer une nouvelle entreprise , intégrer un métier

e Connaitre le réle du tuteur métier et des différentes personnes intervenants dans le cadre de
I'intégration ;

e Réussir le premier contact avec le nouvel arrivant en tant que tuteur

e Adapter son style d’apprentissage aux différents types de personnalité.

e Maitriser des méthodes de transmission des compétences permettant au nouvel arrivant
d’apprendre son métier.

e Adapter son style d’apprentissage en tenant compte des enjeux intergénérationnels : génération X,
Y, Z

e Savoir transmettre et incarner les valeurs de I'entreprise.

Entre 1600 et 1700 euros HT par jour

1 jour (7H)
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